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Projekt pod nazwą „Opracowanie i wdrożenie programu rozwojowego KPSW dla studentów i absolwentów kierunku 

pielęgniarstwo”.  

 

Umowa nr …./2018 

uczestnictwa w Programie Stypendialno-Motywacyjnym 

realizowanym w ramach projektu  pn. „Opracowanie i wdrożenie programu rozwojowego KPSW dla 

studentów i absolwentów kierunku pielęgniarstwa” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Działanie nr 5.5 Rozwój 

usług pielęgniarskich. Numer umowy o dofinansowanie: POWR.05.05.00-00-0022/18-00  z dnia 

05.11.2018 r. 

zawarta dnia ……………………. roku w Jeleniej Górze 

pomiędzy:  

Karkonoską Państwową Szkołą Wyższą w Jeleniej Górze, z siedzibą: 58-503 Jelenia Góra,                 

ul. Lwówecka 18, NIP 611-21-72-838, zwaną dalej Uczelnią, reprezentowaną przez : 

prof. dr hab. Mariana Ursela – Rektora  

mgr Grażynę Malczuk- Kanclerza 

 

a 

Panią/nem ……………………………………………………………………………………………..…                                

studentką/tem studiów licencjackich  pierwszego stopnia kierunku pielęgniarstwo  

nr albumu  …………………………………..…… nr PESEL…………………………..………………. 

zam…………………………………………………..…………………………………………………… 

zwanym dalej : Studentem                             

                                                                                                      

§1 

1. Przedmiotem umowy jest określenie zasad uczestnictwa w programie stypendialno-

motywacyjnym studentów kierunku pielęgniarstwa zrekrutowanych zgodnie z Regulaminem 

rekrutacji,  

2. Podstawą zawarcia niniejszej umowy jest zakwalifikowanie studenta, zgodnie z Regulaminem 

rekrutacji do otrzymania stypendium motywacyjnego. 
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§ 2 

1. Stypendium motywacyjne zostaje przyznane na okres czterech semestrów (20 miesięcy) 

studiów licencjackich pierwszego stopnia kierunku pielęgniarstwo i obejmuje okres od 1 października 

2018 r. do 31 lipca 2020 r. 

2.         Kwota przyznanego stypendium wynosi 800 zł miesięcznie.  

- stypendium jest zwolnione  z podatku dochodowego od osób fizycznych; 

- dla studentów, którzy nie ukończyli 26 roku życia stypendium nie podlega obowiązkowi  

ubezpieczeń emerytalnych i rentowych; 

- dla studentów powyżej 26 lat kwota wypłaconego stypendium pomniejszona zostanie o składki 

obowiązkowych ubezpieczeń emerytalnych i rentowych. 

3. Stypendium będzie wypłacane w terminie do 20  dnia każdego miesiąca na rachunek  

bankowy Studenta o numerze ………………………………………………………………………….., 

z zastrzeżeniem, że stypendium za październik 2018 r. i listopad 2018 r. zostanie wypłacone  

w grudniu 2018 r. 

§ 3 

1.      Student zobowiązuje się do przestrzegania regulaminów i procedur obowiązujących podczas 

kształcenia na kierunku Pielęgniarstwo w KPSW w Jeleniej Górze, w tym: Regulaminu studiów     

i Regulaminu Praktyk Zawodowych. 

2. Student ma obowiązek uzyskać prawo wpisu na kolejne semestry oraz uzyskać tytuł licencjata 

pielęgniarstwa zgodnie z harmonogramem studiów.                         

3. Student zobowiązuje się  w terminie do 6 m-cy od ukończenia studiów do uzyskania 

uprawnienia do wykonywania zawodu pielęgniarki, wydanego przez Okręgową Radę Pielęgniarek  

i Położnych właściwą ze względu na miejsce przyszłego wykonywania zawodu; oraz przekazania 

informacji KPSW w Jeleniej Górze o uzyskanym prawie wykonywania zawodu pielęgniarki wraz                  

z  numerem zaświadczenia i Numerem Rejestru Pielęgniarek i Położnych. 

4. Student ma obowiązek dostarczyć do Uczelni dokumenty potwierdzające jego zatrudnienie na 

cały etat, na stanowisku pielęgniarki w podmiocie leczniczym na terenie Polski, na podstawie umowy 

o pracę. 

5. Student zobowiązuje się, po zakończeniu studiów pierwszego stopnia, do przystąpienia do 

Programu rozwoju absolwenta, który zakłada: 

5.1  Obowiązek (w okresie do 6 miesięcy od ukończenia studiów i uzyskania prawa wykonywania 

zawodu) podjęcia zatrudnienia na cały etat, na stanowisku pielęgniarki                  w 

podmiocie leczniczym działającym na terenie Polski. 

5.2 Obowiązek uczestniczenia w cyklu medycznych szkoleń/kursów zawodowych 

zorganizowanych przez Uczelnię w okresie 24 m-cy ( wykaz kursów w pkt.6) 

5.3 Prawo studenta do otrzymania przez okres 24 miesięcy stypendium absolwenckiego               

w wysokości 1000zł brutto. 
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5.4 Zapewnienie opieki tutora, czyli doświadczonego pracownika w miejscu zatrudnienia. 

5.5 Wsparcie Akademickiego Biura Karier KPSW w znalezieniu zatrudnienia w zawodzie 

pielęgniarki w podmiocie leczniczym działającym w Polsce. 

  

6. Szkolenia/kursy dla pielęgniarek prowadzące do uzyskania dodatkowych kompetencji 

epidemiologiczno – demograficznych realizowane w ramach Programu absolwent. 

a) "Prawo medyczne w zawodzie pielęgniarki" - 60h (30h wykładów, 30h ćwiczeń) - 

czas trwania 3 m-ce; 

b) Kurs specjalistyczny "Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego  

u dorosłych, dla pielęgniarek" – 108h (50h zajęć teoretycznych, 58h zajęć 

praktycznych) - czas trwania 3 m-ce; 

c) Leczenie ran dla pielęgniarek - 200h (80h wykładów, 120h ćwiczeń) - czas trwania 3   

m-ce; 

d) Resuscytacja krążeniowo - oddechowa 90h (20h wykładów, 30h ćwiczeń) - czas 

trwania 3 m-ce; 

e) Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie "Pielęgniarstwo geriatryczne" 305h (180h 

wykładów, 125h ćwiczeń) - czas trwania 6 m-cy; 

f)  Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie "Pielęgniarstwo internistyczne" 391h (160h 

wykładów, 231h ćwiczeń) - czas trwania 6 m-cy. 

 
§ 4 

1. Rezygnacja studenta z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych 

przypadkach i wymaga formy pisemnej. 

2. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły 

wyższej i nie mogły być znane Studentowi w momencie przystąpienia do Projektu. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych Uczelnia  

może wystąpić  do  Studenta o  zwrot  całości  lub  części  kosztów związanych ze wsparciem. 

4.         Student traci prawo do otrzymywania stypendium:   

       a)   z dniem podjęcia decyzji przez dziekana wydziału o zmianie wpisu na semestr,  

w wyniku której student zostanie skierowany na urlop, 

        b)    z dniem uprawomocnienia się decyzji o powtarzaniu semestru,              

        c)    z dniem uprawomocnienia się decyzji o skreśleniu z listy studentów,      

5. Uczelnia zastrzega  sobie  prawo  do wypowiedzenia umowy w przypadku naruszenia przez 

studenta warunków umowy oraz zasad współżycia społecznego.  
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6.         Uczelnia zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym  

z  dniem doręczenia Studentowi decyzji ostatecznej o umożliwieniu powtarzania semestru/roku. 

   

§ 5 

1. Umowa zostaje zawarta na okres realizacji Projektu.  

2. Student niniejszym oświadcza, że zapoznał się z treścią umowy i akceptuje warunki oraz 

postanowienia wyszczególnione w niniejszej umowie. 

3. Student oświadcza, że wszelką przeznaczoną do niego korespondencję, związaną z realizacją 

niniejszej umowy, uczelnia winna kierować na adres: 

………………………………………………………………………………………………………...….                 

4.   O każdej zmianie adresu student jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić uczelnię  

w formie pisemnej - pod rygorem uznania za prawidłowo doręczoną korespondencję kierowaną na 

adres wymieniony w ust. 3.  

5.     Wszelkie zmiany lub uzupełnienia umowy wymagają  formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

6.      W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

7.    Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy stronny będą starały się rozwiązać 

polubownie. W przypadku braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny właściwy miejscowo 

dla  Uczelni. 

8.     Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 

9.     Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

 

 

          UCZELNIA                                                              STUDENT 

              

……………………………..                                                                           ………………………… 

 

 

 

 


