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Projekt pod nazwg ,,Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW dla studentéw i absolwentéw kierunku
pielegniarstwo”.

Umowa nr ..../2018

uczestnictwa w Programie Stypendialno-Motywacyjnym

realizowanym w ramach projektu pn. ,,Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW dla
studentow i absolwentow kierunku pielegniarstwa” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspoétfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach osi priorytetowej V. Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie nr 5.5 Rozwoj
ustug pielegniarskich. Numer umowy o dofinansowanie: POWR.05.05.00-00-0022/18-00 z dnia
05.11.2018 .

zawartadnia ..................o..ll. roku w Jeleniej Gorze

pomigdzy:

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, z siedziba: 58-503 Jelenia Gora,
ul. Lwowecka 18, NIP 611-21-72-838, zwang dalej Uczelnia, reprezentowang przez :

prof. dr hab. Mariana Ursela — Rektora
mgr Grazyng Malczuk- Kanclerza

VU 700 T 0o L
studentka/tem studiow licencjackich pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo
Nralbumu ... NPPESEL. ...,

zwanym dalej : Studentem

§1
1. Przedmiotem umowy jest okre$lenie zasad uczestnictwa w programie stypendialno-
motywacyjnym studentow kierunku pielggniarstwa zrekrutowanych zgodnie z Regulaminem
rekrutacji,

2. Podstawa zawarcia niniejszej umowy jest zakwalifikowanie studenta, zgodnie z Regulaminem

rekrutacji do otrzymania stypendium motywacyjnego.



§2

1. Stypendium motywacyjne zostaje przyznane na okres czterech semestrow (20 miesigcy)
studiow licencjackich pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo i obejmuje okres od 1 pazdziernika
2018 r. do 31 lipca 2020 r.
2. Kwota przyznanego stypendium wynosi 800 zt miesigcznie.
- stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;
- dla studentow, ktorzy nie ukonczyli 26 roku zycia stypendium nie podlega obowigzkowi
ubezpieczen emerytalnych i rentowych;
- dla studentéw powyzej 26 lat kwota wyptaconego stypendium pomniejszona zostanie o sktadki
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych i rentowych.
3. Stypendium bedzie wyptacane w terminie do 20 dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy Studenta 0 NUIMETZE ..........ouiitiieiitt ittt ettt et ettt ettt e e eeeneeans ,
z zastrzezeniem, ze stypendium za pazdziernik 2018 r. i listopad 2018 r. zostanie wyptacone
w grudniu 2018 r.

§3
1. Student zobowigzuje si¢ do przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujacych podczas
ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w KPSW w Jeleniej Gorze, w tym: Regulaminu studiow
i Regulaminu Praktyk Zawodowych.
2. Student ma obowiazek uzyskac¢ prawo wpisu na kolejne semestry oraz uzyskac tytut licencjata
pielegniarstwa zgodnie z harmonogramem studiow.
3. Student zobowigzuje si¢ W terminie do 6 m-cy od ukonczenia studiow do uzyskania
uprawnienia do wykonywania zawodu pielggniarki, wydanego przez Okregowa Radg Pielegniarek
i Potoznych wlasciwg ze wzgledu na miejsce przyszlego wykonywania zawodu; oraz przekazania
informacji KPSW w Jeleniej Gorze o uzyskanym prawie wykonywania zawodu pielegniarki wraz
z numerem zaswiadczenia i Numerem Rejestru Pielegniarek i Potoznych.
4. Student ma obowigzek dostarczy¢ do Uczelni dokumenty potwierdzajace jego zatrudnienie na
caly etat, na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym na terenie Polski, na podstawie umowy
0 prace.
5. Student zobowiazuje si¢, po zakonczeniu studidow pierwszego stopnia, do przystgpienia do
Programu rozwoju absolwenta, ktory zaktada:

5.1 Obowiazek (w okresie do 6 miesigcy 0d ukonczenia studiow i uzyskania prawa wykonywania
zawodu) podjecia zatrudnienia na caly etat, na stanowisku pielegniarki w
podmiocie leczniczym dziatajacym na terenie Polski.

5.20bowiazek uczestniczenia w cyklu medycznych  szkolen/kursoéw  zawodowych
zorganizowanych przez Uczelni¢ w okresie 24 m-cy ( wykaz kursow w pkt.6)

5.3Prawo studenta do otrzymania przez okres 24 miesigcy stypendium absolwenckiego

w wysokos$ci 1000zt brutto.



5.4 Zapewnienie opieki tutora, czyli doswiadczonego pracownika W miejscu zatrudnienia.
5.5Wsparcie Akademickiego Biura Karier KPSW w znalezieniu zatrudnienia w zawodzie

pielegniarki w podmiocie leczniczym dziatajacym w Polsce.

6. Szkolenia/kursy dla pielegniarek prowadzace do uzyskania dodatkowych kompetencji
epidemiologiczno — demograficznych realizowane w ramach Programu absolwent.
a) "Prawo medyczne w zawodzie pielggniarki" - 60h (30h wyktadoéw, 30h ¢wiczen) -
czas trwania 3 m-ce;
b) Kurs specjalistyczny "Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych, dla piclggniarek" — 108h (50h zaje¢ teoretycznych, 58h zajeé
praktycznych) - czas trwania 3 m-ce;
c) Leczenie ran dla pielggniarek - 200h (80h wyktadow, 120h ¢wiczen) - czas trwania 3
m-ce;
d) Resuscytacja krazeniowo - oddechowa 90h (20h wyktadow, 30h ¢wiczen) - czas
trwania 3 m-ce;
e) Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie "Pielggniarstwo geriatryczne" 305h (180h
wyktadow, 125h ¢wiczen) - czas trwania 6 m-cy;
f) Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie "Pielegniarstwo internistyczne" 391h (160h

wyktadow, 231h ¢wiczen) - czas trwania 6 m-cy.

§4
1. Rezygnacja studenta z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i wymaga formy pisemnej.
2. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sity

wyzszej 1 nie mogty by¢ znane Studentowi W momencie przystgpienia do Projektu.
3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych Uczelnia
moze wystapi¢ do Studenta o zwrot catosci lub czes$ci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.
4. Student traci prawo do otrzymywania stypendium:

a) z dniem podjecia decyzji przez dziekana wydzialu o zmianie wpisu na semestr,
w wyniku ktdrej student zostanie skierowany na urlop,

b) z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o powtarzaniu semestru,

C) z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy studentow,
5. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy w przypadku naruszenia przez

studenta warunkow umowy oraz zasad wspolzycia spotecznego.



6. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

Z dniem dorgczenia Studentowi decyzji ostatecznej o umozliwieniu powtarzania semestru/roku.

§5
1. Umowa zostaje zawarta na okres realizacji Projektu.
2. Student niniejszym o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescia umowy i akceptuje warunki oraz

postanowienia wyszczegolnione w niniejszej umowie.

3. Student o$wiadcza, ze wszelka przeznaczong do niego korespondencje, zwigzang z realizacja
niniejszej umowy, uczelnia winna kierowac na adres:
4. O kazdej zmianie adresu student jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ uczelni¢

w formie pisemnej - pod rygorem uznania za prawidlowo doreczong korespondencje kierowang na

adres wymieniony w ust. 3.

5. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

7.  Ewentualne spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy stronny bedg staraly si¢ rozwigzad
polubownie. W przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wlasciwy miejscowo
dla Uczelni.

8.  Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

9. Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UCZELNIA STUDENT



